
预算项目(政策)绩效自评表

(2024年度)
项目(政策)名称 人才专项经费

主管部门 抚顺市卫生健康委员会-

实施单位 抚顺市卫生健康委员会本级-

项目预算金额（万元） 15.9 全年执行数（万元） 0.9 执行率 5.66%

年度总体
目标

年初设定目标 全年实际完成情况

体检标准为1000元/人，目前全市符合条件且由市级财政承担体检费用的专家为216人左右，预
计需21.6万元。

本年度按要求已完成体检任务。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

年度目标值
全年
完成值

完成
程度

分值 得分

未完成原因分析

改进措施运算
符号

内容
度量
单位

经费
保障

制度
保障

人员保
障

硬件
条件
保障

其他 原因说明

产出指标

数量指标
健康体检人数 >= 200 人 245 100% 12.5 12.5

安排健康体检
次数

>= 1 次 1 100% 12.5 12.5

质量指标

专项经费专款
专用率

>= 100 % 100 100% 12.5 12.5

免费健康体检
率

>= 100 % 100 100% 12.5 12.5

效益指标
社会效益
指标

完成健康体检 顺利完成

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 20 20

提升体检质量 提升质量

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 20 20

指标自评得分小计 90 预算执行率得分 0.57 减分项 31.566 绩效自评总得分 59


