
预算项目(政策)绩效自评表
(2025年度)

项目(政策)名称 医疗服务与保障能力提升补助资金

主管部门 社会保障科-

实施单位 社会保障科科室-

项目预算金额（万元） 610 全年执行数（万元） 610 执行率 100%

年度总体
目标

年初设定目标 全年实际完成情况

年度总体
目标

全部完成 全部完成

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

年度目标值
全年
完成值

完成
程度

分值 得分

未完成原因分析

改进措施运算
符号

内容
度量
单位

经费
保障

制度
保障

人员保
障

硬件
条件
保障

其他 原因说明

产出指标

数量指标

中医特色专科(
专病)建设数量

2 个

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 4.1 4.1

中药药用植物
重点保存圃建
设维护

>= 2 个 2 100% 4.1 4.1

临床重点专科
建设数量

7 个

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 4.1 4.1



住院医师规范
化培训招收完
成率

>= 90 % 87.86 98.0% 4.1 4.018 √

其他:1.本
科住培生
源减少，
存在地区
同专业生
源分流，
且邻近沈
阳市，人
员外流严
重。2.基
地部分设
施条件有
待进一步
改善，吸
引力不足
。3.外单
位委培和
社会人招
收不足。

其他:1.加
强基础设施
建设。2.医
院临床医生
招聘条件放
宽至本科学
历，以吸引
更多优秀本
科毕业生来
院就业。3.
通过官方网
站、媒体、
制作宣传手
册、海报等
多种形式加
强住培基地
宣传，尤其
是紧缺专业
的宣传。4.
严格执行两
个同等对待
。5.提高社
会人待遇，
吸引外省的
社会学员积
极报考。

绩效指标

产出指标

数量指标



住院医师规范
化培训紧缺专
业招生完成率

>= 80 % 76.92 96.0% 4.1 3.936 √

其他:1.本
科住培生
源减少，
存在地区
同专业生
源分流，
且邻近沈
阳市，人
员外流严
重。2.基
地部分设
施条件有
待进一步
改善，吸
引力不足
。3.外单
位委培和
社会人招
收不足。

其他:1.加
强基础设施
建设。2.医
院临床医生
招聘条件放
宽至本科学
历，以吸引
更多优秀本
科毕业生来
院就业。3.
通过官方网
站、媒体、
制作宣传手
册、海报等
多种形式加
强住培基地
宣传，尤其
是紧缺专业
的宣传。4.
严格执行两
个同等对待
。5.提高社
会人待遇，
吸引外省的
社会学员积
极报考。

每个重点专科
项目开展新技
术新项目数量

>= 1 项 1 100% 4.1 4.1

辽宁省第二批
中医药(临床、
西学中)优秀人
才培养

>= 3 人 3 100% 4.1 4.1

项目覆盖县级
妇幼保健机构
建设特色专科
数量

3 个

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 4.1 4.1

质量指标

住院医师规范
化培训紧缺专
业结业考核通
过率

>= 80 % 92.93 100% 4.1 4.1

绩效指标

产出指标

数量指标



住院医师规范
化培训结业考
核通过率

>= 85 % 92.93 100% 4.1 4.1

辖区0-6岁儿童
健康管理率

>= 90 % 90 100% 4.1 4.1

辖区孕产妇系
统管理率

>= 90 % 90 100% 4.9 4.9

效益指标

社会效益
指标

中医专科水平 不断提升

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 5.7 5.7

中医药健康产
业发展

不断提升

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 5.7 5.7

住院医师规范
化培训项目可
持续性

可持续

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 5.7 5.7

参培住院医师
业务水平

大幅提高

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 5.7 5.7

可持续影
响指标

医院医疗服务
能力提升

不断提升

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 5.7 5.7

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

培训对象满意
度

>= 90 % 95 100% 5.7 5.7

绩效指标
满意度指
标

服务对象
满意度指
标

患者满意度 持续提升

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 5.8 5.8

指标自评得分小计 89.75 预算执行率得分 10 减分项 0 绩效自评总得分 99.75

绩效指标

产出指标

质量指标


