
预算项目(政策)绩效自评表
(2025年度)

项目(政策)名称 医护人员资格评审

主管部门 抚顺市卫生健康委员会-

实施单位 抚顺市卫生健康委员会本级-

项目预算金额（万元） 11.97 全年执行数（万元） 8.11 执行率 67.74%

年度总体
目标

年初设定目标 全年实际完成情况

年度总体
目标

1、提升我市卫生专业技术人员结构水平。2、实际工作中加强管理，杜绝不必要的浪费，确保
证照发放及时有效。3、拟定报名通知明确报名条件，组织相关人员报名。针对报名资格合格
人员，制定实践技能和笔试考务工作方案，明确考务流程，确保相关工作规范进行。

1、提升我市卫生专业技术人员结构水平。2、实际工作中加强管
理，杜绝不必要的浪费，确保证照发放及时有效。3、拟定报名通
知明确报名条件，组织相关人员报名。针对报名资格合格人员，
制定实践技能和笔试考务工作方案，明确考务流程，确保相关工
作规范进行。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

年度目标值
全年
完成值

完成
程度

分值 得分

未完成原因分析

改进措施运算
符号

内容
度量
单位

经费
保障

制度
保障

人员保
障

硬件
条件
保障

其他 原因说明

产出指标

数量指标
足额发放率 >= 90 % 100 100% 12.5 12.5

聘请专家人次 <= 80 人次 80 100% 12.5 12.5

质量指标

评审程序规范
程度

= 100 % 100 100% 12.5 12.5

资格证书发放
率

>= 95 % 100 100% 12.5 12.5

效益指标
经济效益
指标

发挥资金使用
效益

>= 90 % 100 100% 20 20

绩效指标 效益指标
社会效益
指标

发生资金使用
重大违规违纪
次数

= 0 次 0 100% 20 20

指标自评得分小计 90 预算执行率得分 6.77 减分项 17.774 绩效自评总得分 79


