
预算项目(政策)绩效自评表
(2025年度)

项目(政策)名称 “抚顺英才”现场评审费

主管部门 抚顺市卫生健康委员会-

实施单位 抚顺市卫生健康委员会本级-

项目预算金额（万元） 20.9 全年执行数（万元） 0.9 执行率 4.31%

年度总体
目标

年初设定目标 全年实际完成情况

年度总体
目标

1．支持创新团队。聚焦全市重点产业发展布局，每年支持5 个左右为抚顺企业开展技术攻关
、破解"卡脖子"关键核心技术的创新团队，按业绩贡献给予团队最高20万元科研经费、最高10
万元个人奖励。2．支持创业团队。聚焦提高科技型企业增长率、科技成果-2-本地转化率、头
部企业本地配套率，每年引进支持 2 个左右在抚转化科技成果、创办科技型企业的创业团队
，按业绩贡献给予团队最高10万元奖励。3．支持外国专家团队。聚焦重点领域技术创新和咨
询服务，每年柔性引进2个左右与抚顺企业开展短期合作的外国专家团队，按业绩贡献给予团
队最高5万元奖励。4．对引进的由"两院"院士等领衔的团队，"一事一议"给予支持。

1.按照人才专项资金管理办法，评审经费由实际人才专项资金列
支，由市卫健委组织专家开展评审工作，已按期完成评选。2.根
据《关于印发“抚顺英才计划”实施细则的通知》中“第四章 支
持政策 对医学名家人选进行资助，培养支持经费可用于人才团队
建设、项目研究、培训交流、进修学习等”，支持资金未拨付到
位。项目周期为3年，未完成。3.2025年，市卫健委属事业单位向
社会公开招聘急需人才10人。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
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产出指标

数量指标

各类人才培养
数量

= 5 人 0 0.0% 8.3 0 √

经费保障:
我委按照
《关于印
发“抚顺
英才计划
”实施细
则的通知
》（抚委
人才办【
2025】1号
）中《医
学名家项
目实施细
则》要求
开展项目
申报、推
荐和组织
实施工作
。由于所
涉资金未
包含“各
类人才培
养数量
”“卫生
健康人才
培训”项
目，未开
展。

经费保障:
按照《关于
印发“抚顺
英才计划”
实施细则的
通知》（抚
委人才办【
2025】1号
）中《医学
名家项目实
施细则》要
求开展项目
申报、推荐
和组织实施
工作。将所
涉资金包含
“各类人才
培养数量
”“卫生健
康人才培训
”项目。

引进人才数 >= 5 人 5 100% 8.3 8.3

绩效指标



质量指标

卫生健康人才
培训通过率

>= 90 % 0 0.0% 8.3 0 √

经费保障:
我委按照
《关于印
发“抚顺
英才计划
”实施细
则的通知
》（抚委
人才办【
2025】1号
）中《医
学名家项
目实施细
则》要求
开展项目
申报、推
荐和组织
实施工作
。由于所
涉资金未
包含“各
类人才培
养数量
”“卫生
健康人才
培训”项
目，未开
展。

经费保障:
按照《关于
印发“抚顺
英才计划”
实施细则的
通知》（抚
委人才办【
2025】1号
）中《医学
名家项目实
施细则》要
求开展项目
申报、推荐
和组织实施
工作。将所
涉资金列入
“各类人才
培养数量
”“卫生健
康人才培训
”项目。

绩效指标

产出指标



资助人才项目
完成率

>= 90 % 0 0.0% 8.5 0 √

经费保障:
我委按照
《关于印
发“抚顺
英才计划
”实施细
则的通知
》（抚委
人才办【
2025】1号
）中《医
学名家项
目实施细
则》要求
开展项目
申报、推
荐和组织
实施工作
。
由于项目
资金20万
未拨付且
项目周期3
年，待资
金拨付到
位即可开
展项目。

经费保障:
按照《关于
印发“抚顺
英才计划”
实施细则的
通知》（抚
委人才办【
2025】1号
）中《医学
名家项目实
施细则》要
求开展项目
申报、推荐
和组织实施
工作。
将项目资金
20万及时拨
付，即可开
展项目。

时效指标

人才评选按期
完成率

>= 90 % 100 100% 8.3 8.3

在规定时限内
完成“抚顺英
才计划”评选

完成

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 8.3 8.3

效益指标
社会效益
指标

人才发展自主
性

自主

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 10 10

人才科学研究
积极性

积极

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 10 10

绩效指标

产出指标

质量指标



满意度指
标

服务对象
满意度指
标

主管单位满意
度

>= 80 % 100 100% 10 10

绩效指标
满意度指
标

服务对象
满意度指
标

各部门、单位
用户满意度

>= 80 % 100 100% 10 10

指标自评得分小计 64.9 预算执行率得分 0.43 减分项 6.3306 绩效自评总得分 59

绩效指标


