
预算项目(政策)绩效自评表
(2025年度)

项目(政策)名称 提前下达医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养培训）补助资金预算

主管部门 抚顺市卫生健康委员会-

实施单位 抚顺市卫生健康委员会本级-

项目预算金额（万元） 34 全年执行数（万元） 0 执行率 0.0%

年度总体
目标

年初设定目标 全年实际完成情况

年度总体
目标

推动地方落实《国务院办公厅关于深化医教协同进一步推进医学教育改革与发展的意见 (国办
发(2017)63号)、《国务 院办公厅关于改革完善全科医生培养与使用激励机制的意见 》 (国
办发(2018)3号)和《国务院办公厅关于加快医学教育创新发展的指导意见》
(国办发(2020)34号)等文件精神，加大卫生健康人才培养培训力度 。经住院医师规范化培训
的临床医师进一步增加，全科、精神科、儿科等紧缺专业卫生健康人才进一步充实 ，基层医
疗卫生机构医疗水平不断提升 ，整个卫生健康 人才队伍的专业结构 、城乡结构和区域分布
不断优化 ，促进人才与卫生健康事业发展更加适应 ，加快构建适合我国国情的整 合型医疗
卫生服务体系。

2025年骨干村医31人、骨干人员12人已完成培训，骨干全科2人，
依据实施方案进行中，预计2026年6月30日如期结束。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

年度目标值
全年
完成值

完成
程度

分值 得分

未完成原因分析

改进措施运算
符号

内容
度量
单位

经费
保障

制度
保障

人员保
障

硬件
条件
保障

其他 原因说明

产出指标

数量指标

住院医师规范
化培训招收完
成率

>= 90 % 90 100% 8.3 8.3

培训学员计划
完成率

= 80 % 80 100% 8.3 8.3

质量指标

住院医师规范
化培训结业考
核通过率

>= 80 % 80 100% 8.3 8.3

培训完成率 >= 80 % 80 100% 8.5 8.5

时效指标
培训工作完成
率

= 90 % 90 100% 8.3 8.3



成本指标
成本控制有效
性

控制

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 8.3 8.3

效益指标

经济效益
指标

群众医疗费用
支出合理性

合理

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 5.7 5.7

社会效益
指标

有效应对突发
公共卫生事件

有效

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 5.7 5.7

生态效益
指标

提高乡镇卫生
环境

提高

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 5.7 5.7

可持续影
响指标

医院医疗服务
能力提升

提高

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 5.7 5.7

建立健全医疗
人才培养培训
管理制度

提高

全部或基本
达成预期指
标100%-80%
（含）

100% 5.7 5.7

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

参培学员满意
度

>= 80 % 95 100% 5.7 5.7

绩效指标
满意度指
标

社会公众
满意度指
标

社会公众满意
度

> 80 % 95 100% 5.8 5.8

指标自评得分小计 90 预算执行率得分 0 减分项 31 绩效自评总得分 59

绩效指标

产出指标


